
          Nội dung và đề cương xây dựng Kế hoạch: các đơn vị xây dựng Kế hoạch năm học 2016 – 2017 theo hướng dẫn đính kèm. Nội dung Kế hoạch cần thực hiện đầy đủ và có chất lượng các nội dung yêu cầu (phải bao gồm phần định tính và định lượng cho mỗi tiêu chí đánh giá; phải nhận định được nguyên nhân của hạn chế - khách quan và chủ quan; phần kế hoạch năm học 2016 – 2017, bên cạnh việc phát huy các thành tựu đã được thì cần đề ra các biện pháp để giải quyết các phần việc còn hạn chế trong năm học 2015 – 2016).
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(Đính kèm công văn số:  3088 /GDĐT-GDCN&ĐH ngày  13 tháng 9 năm 2016)
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PHẦN 1

BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2015 – 2016
(Nêu tóm tắt những hoạt động chính năm học 2015 – 2016)

*

I. TÌNH HÌNH CHUNG

1.1 Thành công

· Nhà trường luôn bám sát chỉ đạo của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục chuyên nghiệp năm học 2015 – 2016.
· Đội ngũ cán bộ – giáo viên – nhân viên ngày càng được chuẩn hóa, có ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

· Đội ngũ cán bộ quản lý chủ động xây dựng kế hoạch nghiên cứu, triển khai thực hiện theo đúng các quy định, văn bản hướng dẫn do cấp trên ban hành.

· Thực hiện tuyển dụng viên chức theo một quy trình để tăng lượng giảng viên trình độ cao cho các khoa.
· Nhìn chung, tình hình tư tưởng chính trị trong đội ngũ CB-GV-NV được giữ vững và ổn định. Đa số CB-GV-NV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, năng động, sáng tạo, có ý chí vươn lên trong công việc và trong việc rèn luyện nhân cách, đạo đức lối sống, luôn xác định gắn bó với nghề.
1.2 Hạn chế


Trường còn thiếu đội ngũ thạc sĩ chuyên ngành theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo (ngành Công nghệ kỹ thuật Nhiệt lạnh và ngành Công nghệ May – Thời trang).
1.3 Nguyên nhân của hạn chế

Trong những năm qua, nhà trường đã đăng thông tin tuyển dụng giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên chuyên ngành Nhiệt lạnh và May, tuy nhiên trong đợt tuyển dụng viên chức vào tháng 8/2016, mới có 02 ứng viên ngành Nhiệt dự tuyển. 

Ngành Nhiệt lạnh và May – Thời trang là hai ngành rất thiếu Thạc sĩ chuyên ngành, đặc biệt là ngành May – Thời trang do có rất ít cơ sở đào tạo Thạc sĩ chuyên ngành này (hiện nay, chỉ có một số ít cơ sở đào tạo như trường Đại học Bách khoa Hà Nội đào tạo Thạc sĩ chuyên ngành Vật liệu Dệt là chuyên ngành gần), do đó số lượng Thạc sĩ đúng chuyên ngành rất ít. Trường đã cử các GV khoa CN May – Thời trang tham gia khóa đào tạo thạc sĩ chuyên ngành Vật liệu do Trường Đại học Bách khoa Hà Nội tổ chức.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2015 - 2016
2.1 Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ

2.1.1 Công tác tổ chức cán bộ
· Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động ban hành kèm theo Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27/12/2013 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Trong quá trình xây dựng và phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Do đó, từ tháng 5 năm 2014 đến nay, nhà trường đã gửi các Tờ trình đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt điều chỉnh, bổ sung một số nội dung trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường, hiện chưa được duyệt; 

· Các Hội đồng, Ban chỉ đạo trong nhà trường được thành lập và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định;

· Căn cứ hướng dẫn của các cấp quản lý, của ngành về công tác tuyển dụng viên chức, nhà trường đã thực hiện quy trình tuyển dụng theo đúng quy định. Trong năm 2016, nhà trường tuyển dụng 02 giảng viên mới ngành Công nghệ Nhiệt;
· Trường đã xây dựng kế hoạch số 532/KH-LTT ngày 09/5/2016 về thực hiện công tác quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc trường đến năm 2020 và những năm tiếp theo, kết quả có 80 lượt cán bộ được đưa vào diện quy hoạch với 33 chức danh, gồm: Trưởng đơn vị, Phó Trưởng đơn vị, Tổ trưởng tổ nghiệp vụ và Trưởng bộ môn; 

· Thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định.

· Thực hiện Đề án Vị trí việc làm được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt năm 2014, Trường đã cố gắng bố trí và phân công công việc phù hợp với chuyên môn của từng viên chức và người lao động, tuy nhiên, vẫn còn một số viên chức, người lao động chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Trong tháng 7/2016, nhà trường đã tiến hành rà soát để trong thời gian tới tiếp tục sắp xếp đội ngũ cho hợp lý.

2.1.2 Công tác đào tạo, bồi dưỡng

· Đa số cán bộ, giảng viên, nhân viên tích cực nâng cao trình độ chuyên môn sau đại học đúng chuyên ngành đào tạo. Tính đến đầu tháng 9/2016, số CBGVNV có trình độ sau đại học là 128/360 (tỷ lệ 35,56%), trong đó GV cao đẳng có trình độ Tiến sĩ là 02 GV; Thạc sĩ là 122 GV.

· Nhà trường thường xuyên cử CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn theo kế hoạch của ngành và theo yêu cầu cập nhật công nghệ mới, năm học 2015 – 2016 có 185 lượt CBGVNV tham gia các khóa học chuyên đề và bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn. 

· Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho CB-GV-NV học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để CB-GV-NV tích cực học tập. Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm của trường có quy định cụ thể mức hỗ trợ cho cán bộ, viên chức đi học nâng cao trình độ. 

· Trong năm học 2015 – 2016, nhà trường đã lập danh sách đề cử 33 cán bộ, viên chức tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị cho đội ngũ Đảng viên và cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường.

2.1.3 Thực hiện chế độ chính sách

· Đã rà soát và thực hiện đầy đủ các chế độ về lương, các loại phụ cấp (chức vụ, ưu đãi, trách nhiệm, thâm niên, độc hại, giờ dạy thêm, bảo hiểm xã hội…) cho cán bộ, viên chức, người lao động theo quy định hiện hành.

· Thực hiện các thủ tục để cán bộ, viên chức, người lao động hưởng chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường.

· Thực hiện các bảng tính khoản thu nhập tăng thêm (tiền lương theo hệ số điều chỉnh, tiền cơm trưa) và các bảng tính chế độ thưởng lễ, tết, kiêm nhiệm… cho CB-GV-NV theo Quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành.

*

*      *

PHẦN 2
NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH 
NĂM HỌC 2015 – 2016
*

	TT
	Công tác trọng tâm
	Chỉ tiêu NH 2015 – 2016
	Kết quả thực hiện
	Tỉ lệ hoàn thành (%)
	Nguyên nhân không hoàn thành chỉ tiêu (nếu có)

	1
	1. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ
	2. Công tác tổ chức cán bộ
- Rà soát, điều chỉnh, bổ sung Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua, các nội quy cơ quan và Quy chế làm việc trong nhà trường.

- Sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định.

- Tuyển dụng GV có trình độ chuyên môn từ thạc sĩ trở lên.
	- Nhà trường đã ban hành quy định về chế độ công tác của giảng viên, quy chế chi tiêu nội bộ, quy định về công tác thi đua, được thông qua trong Hội nghị CBCC năm học 2015-2016 với tỷ lệ nhất trí cao.

- Đã ban hành Nội quy cơ quan và Quy chế làm việc.

- Năm học 2015-2016, đã tuyển dụng 02 giảng viên, trình độ thạc sĩ ngành Công nghệ Nhiệt lạnh.
	100%
	

	
	
	3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng

- Tiếp tục cử cán bộ viên chức đi học đúng đối tượng, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

- Thực hiện kịp thời các thủ tục cử cán bộ viên chức đi tập huấn, hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài theo kế hoạch chung của ngành và của nhà trường; 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị theo kế hoạch của ngành, và các lớp mở tại trường.
	- Đang theo học SĐH: 43 Thạc sĩ, 11 Tiến sĩ. 

- Số GV tiếng Anh tham gia thi cuối khóa bồi dưỡng chứng chỉ IELT tại EMG: 10 GV (trong đó có 02 GV đã thuyên chuyển công tác từ 01/7/2016).
- Số CBVC được đề cử đi học bồi dưỡng kiến thức bổ sung trình độ sơ cấp lý luận chính trị: 148 người.

- Số CBVC được đề cử tham gia lớp trung cấp lý luận chính trị năm 2016: 33 người.

- Số lượt CB-GV-NV theo học các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn khác: 185.
- Số lượt CB-GV-NV tham gia hội thảo, hội nghị, họp tiểu ban tổ mạng lưới chuyên môn GDCN: 87.
	100%
	Do kinh phí nhà trường còn hạn hẹp nên chỉ cử một số đảng viên và một số cán bộ quản lý trong diện quy hoạch tham gia lớp Trung cấp lý luận chính trị

	
	
	4. Thực hiện chế độ chính sách

- Rà soát và thực hiện các chế độ về lương, các loại phụ cấp (chức vụ, ưu đãi, trách nhiệm, thâm niên, độc hại, làm thêm giờ, bảo hiểm xã hội…) cho toàn thể cán bộ viên chức theo quy định hiện hành.

- Thực hiện các thủ tục để CB-GV-NV hưởng chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường.
- Thực hiện các bảng tính khoản thu nhập tăng thêm (tiền lương theo hệ số điều chỉnh, tiền cơm trưa) và các bảng tính chế độ thưởng lễ, tết, kiêm nhiệm… cho CB-GV-NV theo Quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành.
	Nhà trường thực hiện chi trả đầy đủ các chế độ chính sách đối với CC, VC, NLĐ
	100%
	


*

*     *

PHẦN 3
KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2016 – 2017
*

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2016 - 2017
2.1 Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ

· Tham mưu thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định;
· Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu hệ thống quản lý đào tạo theo tín chỉ;
· Tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, cử CB-GV-NV đi học nâng cao trình độ chuyên môn đúng đối tượng, đúng chuyên ngành, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

· Thực hiện kịp thời các thủ tục cử CB-GV-NV đi tập huấn, hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài, nhất là giảng viên, giáo viên môn Tiếng Anh tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch chung của ngành; 
· Củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với tiêu chuẩn ngạch bậc, chức danh đảm nhiệm;
· Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường. 

· Đảm bảo các chế độ về lương, các loại phụ cấp (chức vụ, ưu đãi, trách nhiệm, thâm niên, độc hại, làm thêm giờ, bảo hiểm xã hội…) cho CB-GV-NV theo quy định hiện hành.

· Thực hiện các thủ tục để cán bộ viên chức hưởng chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường.
III. HỆ THỒNG CHỈ TIÊU NĂM HỌC 2016 - 2017
	TT
	Công tác trọng tâm
	Nội dung các hoạt động
	Các chỉ số đánh giá kết quả
	Thời gian thực hiện
	Đối tượng thực hiện

	1
	Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ
	Công tác tổ chức cán bộ
	- Rà soát, điều chỉnh, bổ sung Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua, Quy chế dân chủ, các nội quy cơ quan và Quy chế làm việc trong nhà trường.

- Sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định.

- Tuyển dụng GV có trình độ chuyên môn từ thạc sĩ trở lên đối với các ngành còn thiếu.
	Năm học 

2016-2017
	- Đảng ủy, Ban Giám hiệu chỉ đạo

- Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thực hiện

	
	
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng
	- Tiếp tục cử cán bộ, viên chức đi học đúng đối tượng, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

- Thực hiện kịp thời các thủ tục cử cán bộ viên chức đi tập huấn, hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài theo kế hoạch chung của ngành và của nhà trường; 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị theo kế hoạch của ngành, và các lớp mở tại trường.
	Năm học 

2016-2017
	- Ban Giám hiệu chỉ đạo 

- Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

	
	
	Chế độ chính sách
	- Rà soát và thực hiện các chế độ về lương, các loại phụ cấp (chức vụ, ưu đãi, trách nhiệm, thâm niên, độc hại, làm thêm giờ, bảo hiểm xã hội…) cho toàn thể cán bộ viên chức theo quy định hiện hành.

- Thực hiện các thủ tục để CB-GV-NV hưởng chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường.
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